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TIPO DE INTERVENCIÓN 
 
Sensibilización         Capacitación          Acompañamiento         Seguimiento         Jornada  
 
Otro, Cuál:  Reunión del equipo de plan de intervenciones colectivas para socializar el plan de 
actividades 2025  
 
Virtual:          Presencial:            Individual:         Colectiva: 
 
DATOS DEL ENTORNO 
 
Educativo:         Comunitario:          Laboral:          Institucional:          Otro: ______________ 
 
 
FECHA:   enero de /2025        HORA: 08:30 p.m. a 10:00 a.m. 
 
LUGAR: Oficina Salud Pública  
 
Nombre Representante del Escenario: 
 

COMUNA INSTITUCIÓN  SEDE  

- -  - 

 
 
1. DATOS GENERALES DE LA INTERVENCION: 
 
La generalidad de la reunión abarca en el planteamiento de la proyección del plan de intervenciones 
colectivas del año 2025 programada el mes de enero del 2025.  
 
 
2. OBJETIVO: 

 
Visionar y dar a conocer el plan de intervenciones colectivas para el año 2025  
 

 

X  

X  

X   
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3. CONTENIDOS:  
 
 

• Saludo 

• Temas que se tocaran en la reunión 

• Modelos planteados para el año 2025 

• Planes de capacitación continuas para el equipo y las ESE 

• Finalización de la reunión  
 

 
SALUDO: 
 
Se da el agradecimiento al equipo del plan de intervenciones colectivas por su asistencia y compromiso 
con la reunión programada. 
 
 
TEMAS QUE SE TOCARÁN EN LA REUNIÓN: 
 

• PARTICIPACIÓN SOCIAL: el referente técnico estará acompañando el proceso de seguimiento 
y monitoreo de acciones en territorio 
 

• EQUIPOS DE ACCIÓN COMUNITARIA DE LA SECRETARÍA DE SALUD: efectuando 
acompañamiento y gestión desde los micro territorios como ente rector en salud. 
 

• ASEGURAMIENTO: equipos básicos de salud. 
 

• S.A.C: referente efectuando proceso de citas, tramites y servicios desde los micro territorios. 
 

• ESE: ejecutando el plan de intervenciones colectivas – PIC, en sincronización y 
acompañamiento con los diferentes componentes de la secretaría distrital de salud. 
 

• EQUIPOS DE ACCION COMUNITARIA: generales y especializados alineados con los micro 
territorios 
 

• PROGRAMA DE SALUD ENTORNO A TU SALUD: estrategias de equipos comunitarios desde 
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la secretaría distrital de salud. 
 

• POLIGONOS: territorios y micro territorios de acuerdo con la densidad poblacional, factores 
socio económicos e índices de inseguridad y delincuencia. 
 
 
 

ESTRATEGIA DE SEGUMIENTO Y EJECUCION PIC 2025 
 

En territorio a través de las actividades y seguimientos de los referentes técnicos, además, se 
ejecutarán y programaran comités quincenales con los supervisores – apoyos de supervisión y 
referentes, por otro lado, también se programaron comités mensuales con las ESE para a identificación 
universal de problemáticas y posibles dificultades con las tareas. 
 
 
 

EQUIPO PIC 
 
Liderado por el subsecretario Carlos Eduardo Pinzón, apoyado por la coordinadora Martha Parra, Los 
referentes de gestión administrativa Milena Espinosa y Yoan Rubiano, el referente de calidad y gestión 
Juan David Jurado y las referentes de proyectos Diana Sierra y Yubi Mapayo como la cabeza del 
equipo y líderes de los procesos. 
 
Martha Parra coordinadora del equipo PIC, mencionó los temas a fortalecer con una visión de lograr 
la excelencia en la gestión de proyectos PIC para el fortalecimiento del equipo los cuales son: 
 

• Lecciones aprendidas 

• Normatividad PIC 2025 

• Gestión de calidad  

• Gestión de documentos 

• Formatos PIC  

• Desarrollo de actividad  

• Auditoria y responsabilidad 
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Además, también mencionó el PLAN DE CAPACITACIONES INTERNAS Y EXTERNAS PIC 2025 con 
el fin de lograr la meta de tener todos los equipos, referentes, supervisores y demás profesionales 
formados en temas que ayuden a encaminar de manera correcta los objetivos que deben lograrse en 
el Plan de Intervenciones Colectivas, y los temas a tocarse son:  
 

• Proyectos de Inversión Social - BP 

• Lecciones Aprendidas - 2024 

• Normatividad Vigente PIC 2025 

• Lineamientos - Calidad  

• Gestión de Archivo Documental 

• Formatos PIC 

• Desarrollo Actividades PIC 

• Presupuesto y Central de Costos 

• Responsabilidad de los Supervisores 

• Responsabilidad de los Apoyos Técnicos 

• Responsabilidad de los Referentes Técnicos 

• Cargue de evidencias (DRIVE-SECOP II) Supervisores 

• Seguimiento al Cumplimiento por Parte de las ESE  

• Presentación y Radicación de Cuentas PIC – (E.S.E / U.A.G) 

• Presentación de Actas y Documentos Técnicos PIC 

• TIPS para Respuestas Auditorías Entes de Control 
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4. METODOLOGÍA: 

 

Martha Parra coordinadora del equipo PIC, realizó la programación de la reunión en el mes de enero 

para llevar a cabo la presentación de la planeación del año 2025 a los demás integrantes del equipo 

del Plan de Intervenciones Colectivas de 8:30 a 10 de la mañana. 

 

OBJETIVO GENERAL 

Realizar reunión del equipo PIC (Plan de Intervenciones Colectivas) para llevar a cabo la presentación 

de la planeación del año 2025 a los demás integrantes del equipo del Plan de Intervenciones Colectivas 

 

OBJETIVOS ESPECIFICIOS 

• Dar claridad de los cambios 2025 al equipo. 

• Brindar información sobre la organización estructural del equipo. 

• Orientar al equipo sobre los canales de información para llevar a cabo procesos de 

contratación (recepción de información de archivo), seguimiento (reuniones quincenales 

y mensuales) y planeación (estructuración de procesos en base a las lecciones 

aprendidas).  

ESTRATEGIAS GENERALES 

• Reuniones de capacitaciones 

• Reuniones de seguimientos  
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ESTRATEGIAS OPERATIVAS 

• Uso de herramientas ofimáticas para la organización de la información. 

• Uso de la programación y organización de los espacios para llevar a cabo las 
reuniones y capacitaciones. 

 
5. RESULTADOS ALCANZADOS: 

 

• El resultado alcanzado gracias y mediante la reunión fue lograr capacitar, orientar y formar al 
equipo sobre la estructuración, tareas y formas en las que se llevaran a cabo los procesos 
para el alcance de los objetivos planteados para el año 2025. 

 
5.1. Cumplimiento de Objetivos:  
 

• El equipo PIC (plan de intervenciones colectivas) esta orientado en la organización estructural 
del año 2025 y conoce las visiones planteadas para alcanzar las metas del mismo año. 
 

• El conocimiento de los canales de información y las formas de ejecución de los procesos 
fueron entregados en la reunión para las metas del año 2025. 
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7. Evidencia Fotográfica. 
 

 
 
 

Firma     
 
Nombre: Juan Esteban López Herrera  
Cargo: CONTRATISTA 
 
NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un folio (1). 

 
8. Listado de Asistencia 



https://v3.camscanner.com/user/download

